5 designacion anticipada a la eleccion de 2 escrutadores que €n ca?a;@aso determinaran .
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---- ARTICULO 12.- Son obligaciones y atribuciones del secretarié?generai{“

a)

b)

9

)

Representar al comité ejecutivo vy al sindicato en todos i0s actos que can motivo
de su administracion y vida social tengan lugar, separada O mancomunadamente;
sera el facultado para stender por acuerdo de asamblea o del comité ejecutivo,
poderes amplios en cuanto a derecho sea menester © apoderados para que
representen el sindicato 0 comparezcan a nombre de éste en juicios O &n
diligencias, promociones, recurtir a nombre del sindicato en amparcs, quejas y
screditar a todas las comisiones que las asambleas designen.

Acordar con cada secretario los asuntos de su competencia firmando con los
mismos la correspondencia.

Autorizar los pagos del secré:cario de finanzas y poner el visto bueno en los
informes mensuales, semestrales o anuales cuando la comisién de hacienda los
haya revisado y de su conformidad.

Celebrar en unidn del secretario de trabajo 10s contratos colectivos de frabajo,
procurar €l mejoramiento de los mismos después de firmados.

Presidir las asambleas que celebre &l sindicato.

Turnar las acusaciones a la comision de honor y justicia y vigilar por que ésta
cumpla con los estatutos vigentes.

Firmara los aplazamientos de huelgas y €n Casos necesarios y cuando asi lo
acuerde la asambiea, lo hard juntamente con el secretario de trabajo.

Interpondré los juicios @ favor de los miembros del sindicato que por reciamacion
de prestaciones 2 obreros patronales tenga que hacer reclamacién judicial al no
resolverse conciliatariamente en exigimiento de €s5as prestaciones.

vigilara el exacto cumplimiento de 1os estatutos ¥ considerara a la asamblea al
socio que lo viole cuando sus faltas asi lo ameriten.

- ARTICULO 13.- Son obligaciones Y atribuciones del secretario de trabajo: -

a)

Suplir al secretario general en 5US falas temporales y definitivas, mientras la
asamblea no haga designacion de sustituto.

b) Serd el inmediato a tratar con los patrones © empresas 10s problemas de caracier

&

iaboral que surjan Con motivo de la prestacién de cervicios de los SOCiOs del
sindicato con sus patrones.

En caso necesario Y queé la asamblea asi lo acuerde, suscribira con el secretario
generai los emplazamientos de huelga.




