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MOCORITO, SINAL

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SINALOA.

Respetuosamente nos dirigimos a usted, con el tm¥q_prpposiic de informarle que
adjunto al presente le estamos haciendo llegar original y copias del Contrato Colectivo de
Trabajo y el Tabulador de salarios que dio origen del proyecto de revisién total del Contrato
Colectivo de Trabajo en vigor del Sindicato que el membrete expresa v que tiene
debidamente depositado, fitmado v sellado ante esta Junta que usted muy dignamente
representa por la Jumta Mumicipal de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Mocorito, Prestaciones v Tabulador que entraran en vigor el dia 01 de Febrero del afio en
Curse.

Lo anterior lo hacemos a fin de que esta documentacion pase a formar parte del
expediente 0/22-01/2008 que este Sindicato tiene ante ese tribunal del Trabajo a su digno
cargo, solicitindoles que nos sean devueltos los tanios que nos corresponden con €l selio ¥
el mimero de anotacién que corresponda.

ATENTAMENTE

“UNIDAD Y TRABAJO”
MOCORITO, SINALOA A 2 DE JUNIO DE 2&§‘?’.

C. ERNESTO LOPEZ GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACE ASY ACUERDOS

SE(ZRETAR} DE ORGANIZACION

f"ﬁ‘h SHDICATO DE TRABAJADY
- DEAGE%PG?@ELE‘?_



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESA
JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO
DE MOCORITO, REPRESENTADA POR SU GERENTE GENERAL FERNARDO NAJAR
LOPEZ Y POR LA OTRA PARTE H_ SINDICATC DE TRABAJADORES Al SMCE@
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILIADC -
MUNICIPIO DE MOCORITO, REPRESENTADO POR LOS C. ERNMESTO LOPEZ
GONZALEZ ¥ OSCAR MONTES JIMENEZ, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE
TRABAJIO RESPECTIVAMENTE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

CAPITULOI

DEFINICIONES
Las partes reconocen mutuamente la personalidad con que actan para los efectos
juridicos a que haya lugar, en lIa revision y firma del presente instrumento de rabajo.

PRIMERA.- Para los efecios de este conirato Colective de Trabajo se esiablecen fas
siguientes definiciones:

Mocorito.

I1.- SINDICATQ.- El Sindicato de Trabajadores al Servido de la Junta Munidpal de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio de Mocorito.

\%
X
% I.- JMAPAM.- Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Munidpio de
II.- TRABAJADORES.- Las personas fisicas que presten sus servicios & IMAPARM vy
son miembros del Sindicato.
! V.- TABULADOR.~ Lista de departamentos, plaza y salarios que corresponden a los
mismos que forman parte infegrante de este Conirato.

E\\
Q\g‘:“_%’_b V.- ESCALAFON.-Lista de trabajadores, conteniendo sus puestos de trabajo, fecha de
"'% ! ingreso al mismo, deparizmento en que labora y sus especialidades.

| % VI- COMITE EJECUTIVO Y/O REPRESENTANTE DEL SINDICATO.- Los
: : trabajadores de su Comité Ejecutivo, que de conformidad con los Estatuios del sindicaio,
tienen la representacion del mismo. ,

VII- LA LEY.- Ley Federal del Trabajo.

¢

VIIL.- CONTRATO.~ E presente Contyato Coleciivo de Trabajo.



X~ LM.S.S.~ Instituto Mexdcano del Seguro Social.

X.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.~ Conjunto De disposiciones cbligatorias
para las partes y para los trabajadores sindicalizados al servicio de JMAPAM en o
desarrolic de sus funciones.

CAPITULO IX

SEGUNDA.- El presente Contrato Colective de Trabajo, tiene por objeto fijar las bases
y condiciones de trabajo, bajo las cuales el personal sindicalizado presentara sus
servicios a JMAPAM, asi como normar Ias relaciones Obrero Patronales enfve ambas
paries.

TERCERA.- JMAPAM y SINDICATO, se reconocen mutuamente la pessonalidad con
gue ostentan los efectos legales a que haya lugar.

CUARTA.- Con excepcion de los empleados de confianza y puestos de conflanzs, el
presente Contrato Colectivo abarca su aplicadion y efectos a todos los irabajadores que

laboren o en el futuro Io hagan en el territorio de su jurisdiccion que corresponde el
municipic de Mocorito.

QUINTA.- No quedan comprendidos dentro de las estipulaciones de este Coniraio
todas aquellas personas que ocupan puestos de Administracion de Di reccidn, Inspecdon,
Vigilancia © Fiscalizacidn, como Direciores, Gerentes, Sub-Gerentes, Jefes de
Departamento, Super Intendentes, Supervisores, Agentes Compradores, Contadores,
Jefes de Almacén, Cajera General, Jefe de Taller, Mecanico, Ingenieros ¥ Témicos.

SEXTA- IMAPAM, tiene derecho 2 contratar libremente al personal de fuievo ingreso
en puestos considerados de confianza o promover a trabajadores que ya prestan sus
servidios en la misma. Las promeciones de personal sindicalizado para el desempeiio de
un puesto de confianza quedaran sujetas a un término de 60 dias para somelerse a
prueba, si durante el término de prucba JMAPAM considera que no avanzz en su
preparacién o gue no es apto el promovido, éste volvera a su puesto de crigen.

SEPTIMA.- JMAPAM reconoce agrupacion (inica que representa el interés profesional
dentro del territorio mendonado de la cldusula cuarta, al Sindicato, para ios efectos
legales de este Contrato y (nicamente ratara con el Comité Ejecutivo def Sindicato, o
con los representantes gue este designe.

CAPITULO IV

JORNADA DE TRABAJO




OCTAVA.- Las paries convienen establecer como jornada semanal de trabajo las 35
horas y por consiguiente los horarios a que se sujetaran los trabajadores serd ol
ssgueante de las 8:00 A.M. A las 15:00 P.M. horas el personal de oficina y de operacién,
excepadn hecha de los encargades del equipo de bombeo (BOMBEROS). Los bomberos
tendran turnos de ocho horas.

NOVENA.- Es iempo extracrdinario la prolongacion de la jomada ordinasia de trabajo
Y se pagara conforme a lo dispuesto por la ley, para trabajar iempo exdyaordinario es
requisito indispensable que Iz JMAPAM por conducto de algunos de sus representantes
debidamente facultado lo indique previamente por escrito, requisitc sin ef aml Ia
JMi&PAM no reconocera tiempo extraordinario que se le ordene siempre v cuando no
exceda de tres horas en un dia ni de tres veces por semana, el pago del tiempo
extracrdinario laborado, la JMAPAM lo efectuard en la raya de la quincena en que el
trabajador lo haya laborado, y los dos (itimos dias anteriores al dia de pago, &ste
aparecera en la siguiente quincena.

CAPITULO V
PRESTACIONES DEL TRABAJO

DECIMA.~ La intensidad v calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se considerara
normal, sujetdndose los trabajadores estrictamente a las normas de calidad y eficienda
que determine la Empresa, dada Iz naturaleza de sus servicios, en comsecuencia los
trabajadores deberan trabajar de absoluta buena fe, poniendo el esmero necesarie, sin
que la JMAPAM pueda exigir intensidad en el trabajo que fisicamente pueda
desempefiar, ni mas calidad de la que pueda resuliar, como consecuenda de Ia
naturaleza del mismo, v materiales que se le proporcionen. Queda entendido que para
completar &sta disposicion, el Sindicato debera proporcionar personal efidente y capaz
para ejecutar el trebajo de intensidad normal.

DECIMA PRIMERA.- Para el cumpliriento de la clausula convienen las paries en todo
lo reladionado a falia de intensidad o calidad de trabajo, se tratard por conducio de los
representantes del sindicato escuchando el trabajador o trabajadores afeciados con la
investigacion del caso, se buscara la forma de corregirios de acuerdo con las
estipuledones del reglamento anterior y de las normas legales y vigentes, v cuando en
su caso espedal de momenio no se pueda dedicar el trabajador a las labores que
habitualmente desempefia, la JMAPAM Hene derecho de ufilizar sus servidios v el
trabajador, el deber de prestarios, donde la JIMAPAM requiera de sus servicios de apoyo
en asunios, tareas o labores que syuden a2 mejorar los servicios e imagen de la propia
institucion independiente de su nombramienio base.
Cuando sea en propiedad piivada, las partes (EMPRESA-TRABAJADOR]} se pﬁndi an

de acuerdo para realizarlos, estando la Empresa obligada a fadilitar todes los materialesy,

y hermamientas para llevar a2 cabo dicho rabajo.
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CAPITULQO VI

DE LOS DIAS DE DESCAN

MANARIOS Y OBLIGATORIOS, FORMA DE
APLICAR LOS PAGOS

DECIMA SEGUNDA.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores disfrutaran de
dos dias de descanso semanal con goce de sueldo integro siendo los sabados ¥
domingos, por tener su descanso en ofros dizs de la semana recibiran una prima
dominical equivalente al 25% del salario de un dia tabulado, cuando las necesidades
del servicio lo requieren, quienes presten sus servicios en su dia de descanso semanal
recibiran ademas del salario tabulado en ese dia un salario doble por el tiempo trabajado
en el dia de descanso.

DECIMA TERCERA.- Se establecen como dia de descanso obligatorio para los
trabajadores con goce de salario integro los siguientes: lero de Energ, 5 de Febrero, 21
de Marzo, lero de Mayo, 5 de Mayo, 10 de Mayo, Jueves y Viemes sanip, 16 de
Septiembre, 20 de Noviembre, 25 de Diciembre y el 1ero del mismo de cada 6 afios,
cuando corresponda a fa ransmision del poder Ejecutivo Federal, asi mismo &l 25 de
Abril de cada Aniversario de la Constitucion del Sindicato y 02 de Noviembxre, y el dia del
cumpleafios de cada trabajador sindicalizado, y cuando se celebre durante & fin de
semana se tomara el viemes cuando caiga en sabado, y el lunes cuando ciiga en
domingo. En caso necesario podra ser modificable si el trabajador o la IMAPAM asi io
requieran.

Cuando por necesidad de operacion de la IMAPAM se requiere que los dias de descznso
obligatorios se laboren, la JMAPAM y SINDICATO convienen en gue los frabajadores
estaran obligados a prestar sus servicios los dias de descanso obligatorios, la IMARPAR
se obliga a solicitaries cuando menos con 24 horas de anticipacion, estando obligados
estos a trabajar los dias de descansc obligatorio y deberan recibir ademas del salario
normal gue correspenda a ese dia, un salario doble por el servicio prestado.

CAPITULO VIK

DE LOS PERMISOS DE LOS TRABAJADORES

DECTMA CUARTA.- L2 JIMAPAM otorgard permisos a los trabajadores para faliar 2
sus labores, por o que en caso de que algin trabajador tenga necesidad de pedir
permiso para faltar a sus labores por asunios personales, debera hacerio por conducte
de su jefe inmediato superior, cuando menos con 24 horas de anticipacidn y la JMAPAM
se obliga a concederle, tomando en cuenta las necesidades que el trabajador tenga
permiso. Dicho permiso serad sin goce de sueldo, salvo en casos fijados por la Ley o el
Conirato Coleciivo de Trabajo.

la JIMAPAM estara obligada a2 conceder los permisos a gue se refieren las fracdiones IX
Y X del Arficulo 132 de la Ley Federal de Trabajo.
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Los permisos seran sin goce de salario, &l gue podra concederse hasta por un ¥&rmino
de 7 a 90 dias para atender asuntos particufares, y cuando estén destinados para atender
asunios sindicales en consejo y congresos gue celebren las centrales obreras a que
perienece l SINDICATO o por revision de contraios, en los dos Gltmos casos, se les
otorgaran al Secretario General y de Trabajo y a d«:}s miembros con goce de salanos, por
el tiempo gue duren.

LA JMAPAM Se compromete a oforgaries 1 dia a la semana al secrefzrio general y 1
dia a Iz semana al seaetario de trabajo para atender asuntos sindicales desde luego
estos permisos seran con goce de sueldo de la misma manera para la asistenda de
cualguier miembro dd,mmﬁé gjecutivo de este sindicato a los congresos ¢ asambleas
de la CORFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO (CTM}, seran por los dias
gue margue fa convocatoria y los dias de camino.

CAPITULQ VIIX

CONDICIONES DE INGRESO Y ACEPTACION DEL.?E RSOMAL

DECIMA QUINTA.- Para integrar al servicio de la JMAPAM se requiars:

a) Presentar solicitud de empleo de las que utiliza ia IMAPAM.

b) Haber cumplido 18 afios de edad, y tener menos de 35 afios.

¢} Haber cursade satisfactoriamente el nivel bachilleratc pare personal
administrativo y para el personal del campo.

d) Acreditar buenos antecedentes, buenas costumbres y buena conducta, no haber
sido separado de esta empresa con anterioridad y encontrarse en esiado de salud
satisfactorio a juicio v mediante el examen médico que la JIMAPARM designe.

e) Pasar satisfactoriamente las pruebas de seleccidn general y especiales
establecidas por la JMAPAM para el puesto solicitado, debiendo ser aceptado el
aspirante que en el conjunto de pruebas haya demostrado mayor compelenda.

DECIMA SEXTA.- Cuando la JMAPAM necesite trabajadores para aubrir una plaza
de planta, eventuales o temporales, deberd solicitarlo al SINDICATC por escrito 0
este debera proporcionarios mediante oficios, dentro de las cuarenta y ocho horas
después de recibida la solicitud, contratando la IMAPAM aquellos trabajadores que
hayan cubierto los requisitos de la dausula anterior.

Si el SENDICATO no proporciona el personal dentro de! término fijado, ia JIMAPAM, \\, 1
guedara en liberiad de contratar direciamente a los trabajaderes, a condicion de qﬁ@-‘-—w\f N
los mismos soficiten su ingreso en el STNDICATO. 1

DECIMA SEPTIMA.- Los rabajadores que presten sus servicios a Iz JMAPAM,
seran de dos dases:



a).- Trabajadores de planta: Los que ya esten laborando y los que consideren
suficientes para aiender =1 volumen de operaciones, que la JMAPAM pueda sosiener
normaimente, en forma continua permanenie, en las condiciones actuzies y s
consignan en e} tabulador.

b).- Son trabajadores eventuales o temporales: Los que la IMAPAM utilice a
plazo fijo o durante el fiempo que sea necesario, para obia o tiempo determinado,
que son adicionales a2l volumen de operaciones gue pueda, la misma JMAPERM
sostener en forma continua y permanente, segin se indica en el indso a) anterior,
por motivos de flucuadones, recargo o acumulacion de trabajo, asi como suplencias
a trabajos espedales o exiraordinarios que la JMAPAM deba realizar.

DECIMA OCTAVA.- los trabajadores deberdn desempefiar sus labores bajo fa
direccion y dependendia de sus jefes donde la JMAPAM tenga su jurisdiccidn,
cuando por drcunstandas espediales o por necesidades de la Junia se requiera
utilizar los servicios de cualquiera de los trabajadores fuera de su jurisdicdion, la
IJMAPAM se obliga a proporcionar los medios de transporte, pasajes y todos los
gastos de viaie vy estandia gue se originen.

DECIMA NOVENS.- Al iIngresar cualguier trabajador al servicio de la JMEPARNM,
estara a prueba por 28 dias de labores, término dentro del cual podra ser rechazado
por la JMAPAM, por insufidente capadidad, malos antecedentes, mala salud, mala
conducta, obligandose la JMAPAM a comunicarlo por escrito al SINDICATS, v as!
mismo solicitarie el sustituto.

CAPITULO IX N\

(1

i

DE LOS CASTIGOS Y CLAUSULAS DE EXCLUSION 7a ?2
v

VIGESIMA.- Cuando el SINDICATO bajo su responsabilidad sancione a algim
trabajador con suspension en su trabajo, la JMAPAM sin responsabilidad de ningin
género para elia, se obiiga a ejecutar esa suspension previa solicitud por escrito del
SINDICATO. El SINDICATO ird aplicando los castigos sucesivamente de manera
gue no perjudiguen las labores.

VIGESIMA PRIMERA.- Cuando por alguna circunstancia alglin trabajador deje de Y
pertenecer al SINDICATO, o sea expulsado del mismo, la JMAPAM, - s
responsabilidad pare ella, se obligz a separarlo del trabajo, previa solicitud by
escrito, firmada por e Comité Ejecutivo del Sindicato o por el Secretaric General ™
unicamente.

CAPITULO X \




DE LAS CUOTAS SINDICALES

VIGESIMA SEGUNDA.- las partes convienen en que la JMAPAB dedudird sin
costo para el SINDICATO, del salario de los trabajadores de las cuotas ordinarias y
extraordinarias que el SINDICATC file a sus miembros de conformidad, es
sufidente el aviso oporiuno del Comité Ejecutivo del Sindicato a la Empresa.

VIGESIMA TERCERA.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias seran deduddas de
la raya quincenal de los trabajadores segin el caso, debiendo entregar dichas cuotas
al Secretario, Tesorero o personal gue el SENDICATO designe 24 horas después de
efectuada la deduccion.

CAPITULO XX

DE LOS ASCENSOS, REAJUSTES Y SUSPENSION DE PERSOMAL

VIGESIMA CUARTA.- El ascenso de los trabajadores en plazas establedidas o de
nueva creacion, se hara de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 158 y 159
de {a ley, Mandose un periodo de prueba y aprendizaje por el término de hasta 28
dias.

VIGESIMA QUINTA.- Cuando cualguier trabajador desempefie temporalmente una
categoria superior a la coniratada, disfrutara del salario correspondiente a dicha
categoria durante el tiempo que lo cubra.

VIGESIMA SEXTA.- Para los ascensos se tomara en cuenta [a antigiiedad,
capacidad, preparacion y diligencia del trabajador en el desempefio de sus funciones
y también sus formas de cumplir con las reglas de seguridad en e trabajo v &
reglamento anterior.

VIGESIMA SEPTIMA.- Cuando se trate de reajustes de personal o reduccitn de
los rabajadores en la JMAPAM, convenidos entre ella y el SINDICATO, s= tomara
en consideracion el escalafn de los rabajadores, a efecto que sea regjusiado el de
menor antigiiedad, capacidad vy eficiendia.

VIGESTMA OCTAVA.- Cuando se presenien ios casos a que se refiere & Articulo
439 de Iz ley, |z IMAPAM se obliga a2 cumplir en sus términos dicha disposkion.

CAPITULD XX




VIGESIMA NOVENA.- Para todos los casos de riesgos profesionales v
enfermedades en general, la JIMAPAM se compromete a cumplir v el SINDICATO
a aceptar la atencidn y benefido de la Ley del Seguro Sodial y sus regiamentos.

TRIGESIMA.- Convienen ambas partes en que se solicite por la JMAPAM y o
SINDICATO la intervencion del Instituto Mexicano del Seguro Sodial, para que éste
ditimo haga el reconodmiento de las enfermedades y accidentes que puedan
considerarse de trabajo, de acuerdo con el lugar y condicicnes de trabajo de cada
€aso.

TRIGESIMA PRIMERA.-Ambas partes se comprometen a integrar una comisién de
seguridad e higiene, compuesta de igual nimero de represeniantes de los
trabajadores de la JMAPAM, para investigar las causas de los accidentes y
enfermedades, proponer medidas para prevenirios y vigilar que se cumplan conforme
el articulo 509 de ia Ley Federal del Trabajo, la JMAPAM por su parte, se obliga a
observar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y a cumplir las indicaciones
gue haga dicha comision.

}
TRIGESIMA SEGUNDA.- ia JMAPAM se compromete a adoptar las medidas >{
adecuadas para prevenir los riesgos de trabajo en el uso de la maguinaria,

insrtumentos y material de trabajo e instalara botiguines con los medicamentos v

material de curacién indispensable para los primeros auxilios, en cada una de las

unidades a transportar cuadiiiias de trabajadores de distintos lugares donde presten

servicios y asi mismo instalara otro en las oficinas administrativas de Iz misma.

TRIGESIMA TERCERA.- los trabajadores deberan cbservar las medidas preventivas e —~

higiénicas que acuerden las autoridades competentes y la comision mixta de seguridad ( 3
e higiene, asi como las que indiguen los representantes de la JMAPAM, para la )
seguridad y proteccion personal de los propios trabajadores, conforme o dispuesio en ':%
el Articulo 134 Fraccion I de Ia Ley. i

previos a su ingreso y periddicos, éstos Ultimos cuando la JMAPAM lo requiera, los
meédicos que los practiquen seran designados por la JMAPAM, conforme a lo dispuesto

J : % TRIGESIMA CUARTA.- Los trabajadores deberan someterse a los examenes médicos
en el Articulo 505 de la Ley.

CAPI TULQ XUt

DE LAS VACACIONES




ESIMA QUINTA.- Lz JMAPAM concedera a sus trabajadores vacadion
goce de salarios ordinarios, gue podran darse a su opdion, colectivaments, por gw.m s
individualmente de acuerdo con los siguientes t&rminos:

a) Primer afo: 8 dias

b) Segundo afio: 10 dias

¢) Tercer afo: 12 dias

d) Cuario afic: 14 dias

e) Quinio ano: 20 dias

f) Del sextio al noveno afio: 22 dias

g) De 10 afios en adelante: 30 dias laborales, los trabajadores deberan disfrutar
efectivamente de ios periodos de vacaciones que les corresponda, mismo que en
ninglin caso seran compensable con remuneracion.

El derecho a disfrutar de las vacadiones nace al cumplir el afio de servicio, pero i
JMAPAM en caso necesaric se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 82 de Ia Ley,
propordionando las fechas en que efecivamente seran disfrutadas, en €t que por
necesidades exiraordinarias de servido asi Io reguieran de comin acuerdo enfre kas
partes, el disfrute de las vacadones podr2 ser anticipado o diferido. De acuerdo por Io
esiablecido por e! Articulo 80 de la Ley todos los trabajadores tendran derechos a una
prima vacacdional del 30% sobre los salarios a gue le corresponda durante el periodo de
las vacadiones con excepcion de los trabajadores que tengan 15 afios en adelante
quienes disfrutaran de una prima vacacional del 35%.

TRIGESTMA SEXTA.~ La JMAPAM y el SINDICATO de mutuo acuerdo, determinaran
lo referente a ia jubilacion del personal que cumpla los 25 afios de servicio interrumpido
o 60 afios de edad, debiendo de redbir todas las prestaciones del Contrato Colectivo de
Trabaio. 2

La JMAPAM seguira con la responsabilidad de la Clausula Trigésima Séptima del
Contrato Colectivo de Trabajo, aln recbiendo la baja del I1.M.S.S. de aguellos
trabajadores gue havan side jubilados al cumplir 60 afhos de edad.

Las partes convienen en lo referente a la jubilacidn de todo trabajador o trebajadores
que hayan cumplido 25 afios al servido de fa JMAPAM, o 60 aios de edad al momento
de estar laborando, independienternente de redbir fodas las prerrogativas gue confiene
el presente conirato, y de las prestadones gue emanen de la Ley del seguro socal por
tiempo indeterminado el o los trabajadores Henen derecho a un bono de compensacion
equivalente a un afio de sueldo =bulado de acuerdo con su categoria, mismo gue se
pagara un pago inidal del 25% al salir y después se haran trimestralments 3 pagos del

25% ofu hasta cumplir con el pagoe correspondiente al afo de sueldo tabulado qum\ﬁ

dara como bono de jubilacion.

CAPITULO Xoy
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i

DE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES Y AGUINALDD

TRIGESIMA SEPTIMA.- Los salarios que percibiran los trabajadores de planta, guedan
consignados de acuerdo a sus categorias, en el abulador de salarios que se acompafa
CON anexo. :

TRIGESIMA OCTAVA.- | os salarios serdn pagados en moneda de curso legal en &l
local de Ia JIMAPAM, los dias 15 v ifimos de cada mes, al terminar el furmo de trabaijo,
cuando el dia de pago fuese festivo, el pago de salarios se haré el dia anterior en Ia
misma forma sefialada.

TRIGESTMA NOVENA.- La JMAPAM esta esta de acuerdo en entregar a todos y cada
uno de los frabajadores, el equivalente a 40 dias de aguinaldo los gue se recibiran en el
mes de didiembre con el salaric tabulado de cada uno de los trebaiadores y seran
pagados del 15 al 20 de diciembre de cada ario; el trabajador que no campla el afio de
servicio se ie pagara en forma proporcional al tiempo laborado.

CUADRAGESIMA.- | 2 JMAPAM de acuerdo al articulo 8 de Ia ley del impuesto sobre
la renta se compromete en entregar a todos y cada uno de los trabajadores, (laborando
y jubilados) el equivalente a 30 dias de salario tabulado de cada uno de ios rabajadores
por concepto de prestacion de prevision social para satisfacer confingendias ©
necesidades presentes o futuras asi como el otorgar beneficios & favor de dichos
trabajadores, tendientes a su superacion fisica, sodial, econdmica ¢ aufural que les
permita el mejoramientc en su calidad de vida y en la de su familia ademas de esta
definicion, los gastos en actividades culturales y deportivas mencionados en el ariiculo
109 fraccion VI de fa LISR. Y serdn pagados del 15 al 20 de diciembre de cada afio; el
trabajador que no cumpla el afio de servidio se le pagara en forma proporcional al tiempo
laborado.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- En caso de que hubiera algln error en el pago de
salarios, el trabajador debera hacer Iz reclamacién en el mismo dia de pago v la
JMAPAM se obliga hacer desde luego la revisién y pagar el dia siguiente habil, la
diferendia que resulte a favor del trabajador, si su reclamacién es fundada.

CAPITULO XV

DISPOSICIONES GENERALES

CUADRAGESIMA SEGUMDA.- Hl SINDICATO reconoce gue la JMAPAM fiene la
facultad exclusiva de administrar y planear, organizar. Dirigir, mandar y supervisar todos
los trabajos que se realicen en la JMAPAM.
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S5IMA TERCERA.- la JMAPAM podrd encomendar wabajos gue
habitualmente no sean propios de su objeto- socdial, a contratistas ¢ Habajadores
independientes bajo la exclusiva responsabilidad de estos, y por lo &nio estos
trabajadores serén ajenos a la IMAPAM v al presente Contrato Colectivo de Trabgjo.

CUADRAGESIMA CUARTA.- La JMAPAM se obliga a capacitar y adiesitar a sus
trabajadores de planta en los términos de la Fraccion XV del Articulo 132 de iz Ley, ylos
trabajadores por su parte se obligan a recibir capacitacion para cualquier categoria de
las ya existentes o de nueva creacidn.

Todo trabajador de planta antes de ocupar con caracter definitivo una categoria de

mayor remuneracidn a su puesto de origen deberd someterse en primer fugar 2 un
periodo de capacitadon y adiestramiento previo y en segundo lugar @ un periogo de
prueba de 60 dias.

CUADRAGESIMA QUINTA.- La JMAPAM se compromete a propordionar a los
trabajadores a su servido los instrumentos y material necesario para desempenar el
trabajo o los trabajos convenidos, debiendo el trabajador conservarlos en buen estado,
sin hacerse responsable del deterioro o desperfecio que sufran por motivo de uso
normal.

CUADRAGESIMA SEXTA.- 1a JMAPAM se obliga a entregar a los trabajadores 4
(cuatro) uniformes de trabajo al afio, estos deberén entregarse 2 {dos) en ef mes de
Febrero y 2 {dos) en el mes de Agosto, para el personal masculinc, para &l parsonal
femenino se le entregaran 4 (cuatro) uniformes de buena calidad, se entregaran 2 {dos)
en el mes de Marzo y 2 (dos) en el mes de Septiembre, los uniformes masculings
consistiran en camisa , pantalén marca dickies y botas de trabajo de buena calidad, el
SINDECATO se obliga a garantizar el uso diarioc del uniforme y acepta gue el personal
que se presente sin el mismo, sera suspendido sin goce de sueldo.

Cuando por causas espediales y la ocasion lo amerite queda abierta la posibifidad de
negociar para redbir en efedtivo el costo de los uniformes.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- La JMAPAM se obliga a dotar al personal a su servidio,
de todos los implementos necesarios que dispongan los reglamentos de seguridad e
higiene, estando los trabajadores obligados a observar las medidas de seguridad que
ordene la JMAPAM vy la comision correspondiente.

CUADRAGESTMA OCTAVA.- los trabajadores estin obligados a utilizar & aouipo

individual de proteccon, que de acuerdo con los reglamentos respectivos lz JMABAM
esta obligada a suministrarie. El dejar de observar estas medidas de seguridad, 2sf como
de! hechc que se encuenire el trabajador sin utilizar tal equipoc habiéndoscle
proporcionado, se considere como desobedienda relativa al trabajo contratado v como
neghgendia, y por b fanto se le aplicaran las medidas disdplinarias del regiamento
interior de ahaio.

CUADRAGESIMA NOVENA.- la JMAPAM ecstd de acuerdo en entregar 3l
SINDICATO en calidad de ayuda para gastos administrativos y operativos del sindicato
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la cantidad de $1,000.00 (SON: MIL. PESOS 00/100 MN. ) mensuales, por o cual el
SIMDICATO extendera el recibo comrespondiente.

QUINCUAGESIMA.- La JIMAPAM concedera becas de $150.00 (CIENTO CINCUENTA
PESOS 00/100 MN.) cada una. Mensusles para realizar estudios primarios ¥ preparatorios
respeciivamente, para elio el SENDICATO debera proporc:onar los mombres de los
becades quienes deberdn conservar como promedio minimo de calificacién el 8 {ocho) v
la JMAPAM podra supervisar el avance individual en los estudios de cada becado,
SIENMDO transferible la beca que no cumpla con el promedio, el importe de las becas
sera enfregado directamente a los becados previa autorizacién del SENDECATO.

PINCUAGESIMA PRIMERA.- Las relaciones entre la JIMAPAM y el SENDICATO se
efectuaran por el conducto de {os representantes autorizados de cada una de las partes,
el SINDICATO estara represeni’ado por su comité ejecutivo o por los delegados gue
se designen, quienes seran trabajadores de la JMAPAM, en caso de que se rate de un
problema relacionado con un trabajador, individualmente este podrd intervenir en las
platicas y tratar con la IMAPAM si ésta v el SINDICATO asi lo aceptan.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- 1 as partes se obligan a tratar de solucionar enire ellas,
previamenie a la inidacion de cualquier pmced:miento legal de todo conflicho gue se
susdite por violacion del conirato o revisidn del mismo.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- La JMAPAM esta de acuerdo a otorgar 9 (nueve) dias
con goce de salario integro a los trabajedores gue por desgracia se les fegue a morir
sus padres, esposa e hijos, obligéndose también a otorgar al trabajador para los gastos
funerales la cantidad de $ 7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 MN.) el frabajador a su
regreso queda obligado a comprobar la muerte de su familiar y su parerfesco, para que
surta efecio esta prestacion. Cuando fallezca un trabajador activo o jubiladio, la empresa
se compromete a cubrir los gastos funerales que se originen, mas la ayuda econdmica
de $ 7,000.00 {CINCO MIL PESOS 00/100 MN.) a su familia.

econémicamente las actividades recreativas y culturales, para lo cual JMAPAM v
SINDICATO estableceran programas de dichas actividades deportivas, Iz JMAPAM se
compromete a otorgar el 19 de Abril de ada afio la cantidad de $ 6,500.80 (SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 MN.) como ayuda para festejar el anmiversario del
SINDITATO.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- L2 IMAPAM sc compromete a promover v 2 apoyar ﬁ'zg
i
=
¢

QUINCUAGESIMA QUINTA.- La JMAPAM proporcionard alimentos =i trabajador
cuando por Tabajar tiempo exiraordinario no puedan acudir a su hogar a mﬁmaﬂﬂs los %\
trabajadores esiardn obligados a presiar sus servidos por tiempo extraordin
tiempo gue sea necesario de acuerde con las necesidades del servicio. EE THempo
extraordinario serd cubierto con la =y, olorgandose como ayuda para alimentos fa “
cantidad de £ 70.00 (SETENTA PESOS D0/100 MN.) para cada trabajador.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- La JMAPAM v e SINDICATO manifiesan gue se
compromeien a depositar en el reglamento interior de trabajo que regind dentro de la



JMAPARM en un plaro razonable ante el H. Junta de Condliacidn y Arbitraje del Esizdo
de Sinaloa, para sk sanddn.

QUINCUAGESTMA SEPTIMA.- Lo JMAPAM se obliga a otorgar a cada uno de los
trabajadores miembros de! SENDICATO una canasta de articulos basicos de CONSURO
popuiar por la cantidad de $ 1.110.53 (MIL CIENTO DIEZ PESOS 53/100 MN.) mensuales,
seran cublertos en efectivo a cada trabajador, y este aumentard cada vez que hava
aumenio salarial anual y por ley.

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- la IMAPAM sc obliga a entregar la cantidad de
7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 MN) al delegado que a efecto designe el SINDICATO,
para asistir a los congresos nacionales de 2 CT.M. en la ciudad gue la mismez
confederacion designe.

QUINCUAGESTME MNOVEMA.- Cuando fallezca un trabajador, la IMABAM se
compromete & liquidar conforme a la ley, por los afios laborados a sus familiares, ya sea
Su esposa o a sus hijos, un solo pago con un plazo de 30 dias después del deceso, mas
aparte la JMAPAM se compromete a entregar a la familia una pensién por crfandad,
hasta que el menor termine sus estudios profesionales o cumpla la mayoria de edad 5 |
no siguiera estudizndo.

La pension consistira en:

1-5 afios trabajados:  50% del salario tabulado

6-10 aiios trabaiados: 75% del salario abulado

11-25 afos rabajados: 100% de salario =bulado

SEXAGESIMA.~ i 2 IMAPAM se compromete a entregar a cada trabajador a su servido,
miembro del SINDICATO, el sueldo de una guincena como estimulo cada vez que A8
cumpla 5 (CINCO} afios de servicio.

SEXAGESIMA PRIMERA.- Cuando los bombero laboren los dias Sabados v Domingos,
la IMAPAM se compromeie a pagarles un sueldo doble de su salario y cuando undia -,
festivo caiga en Domingo, la JMAPAM se compromete a pagarle el triple, més un 25%. f 2

2‘.13
SEXAGESIMA SEGUNDA.~ La IMAPAM se compromete a pagarle el SUELDQ integro i
los primeros 3 (tres) dias que el 1.M.S.S. incapacite al trabajador y del cuartc diz en %
adelante le pagara un 40% de sueldo diaric durante el tiempo que dure su incapacidad

por enfermedad general.

SEXAGESIMA TERCERA.- La JMAPAM se comgromete a darle el dia siguiente con
goce de sueldo, cuando un Trabajador labre hasts ias dos de la mafiana.

SEXAGESIMA CUARTA.- Lo IMAPAM se compromiete a darle cuando saguen o meten
una bomba en los pozos de la misma, una bonificacitn de $ 100.00 (CIEM PESOS Q0100
MN.) por cada trabajador gue lo haga. '

SEXAGESTMA QUINTA.- L2 IMAPAM se compromete a liguidar por retiro voluntario
al personal que as lo deses, siempre y cuandc tenga los afios que a conBinuadién
detallamos:
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De los 10 a 15 afios, se le pagaran 10 dias por afio méas 2 (dos) meses de sueldo diario
tabulado, (SEN INTERRUMPIR EL TIEMPO ESTIPULADO), a un solc pago v a 30
dias de la renunda.

De 15 en adelante, se le liquidara conforme marea la Ley Federal del Trabajo. E
aguinaldo se le pagara conforme los dias laborados en el afio.

SEXAGESIMA SEXTA.- Estas liquidaciones no deberan de pasar mas de 2 (dos) por
afio (O SEA 2 EMPLEADOS POR ANG).

SEXAGESIMA SEPTIMA.- La JMAPAM se compromete a reemplazar la base sindical
del trabajador que se jubile o pensione segiin las dausulas que rigen en este conirato
colectivo, el nuevo ingreso serd desde el inicio o auxillar respetando el dereche de la
antigiedad de los trabajadores que ya estén laborando anticipadamente. De la misma
manera el SENDICATO acepta que el trabajador jubilado pueda designar a un familiar
para que ingrese como irabajador sindicalizado. Siempre y cuando cumpla con los
requisitos que contempla el presente contrato colectivo.

SEXAGESIMA OCTAVA.- La JMAPAM se compromete a exentar del pago del redbo
de agua a indos y cada uno de los trabajadores sindicalizados activos vy jubilados.

SEXAGESIMA NOVENA.- Lla JMAPAM acuerda eniregar a todos v cada uno de los
trabajadores sindicalizados 1 dia de salario =bulado por cada 5 afios de servidc, de iz
misma manera se compromete con los trabajadores que tengan 20 afios en adelant= ya
trabajados otorgarles 3 dias de salario por cada 5 afios de trabajo, para que al momento
de cumplir 20 afios tendran derecho a 12 dias de salario tabulado y al cmpﬁzr 25 anos
de servicio se les otorgara 15 dias de salario tabulado vigente que se les veran refiejados
en la segunda quincena de cada mes, esiz prestadon es correspondient= a los
quinguenios.
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TRANSITORIOS

1.- Ambas partes conviensn en gue el presente Contrato Coleciivo de trabajo en toda su
modalidad, entra en viger @ partir del dia primero de Febrero de 2017,
mdepenciaentemente de la fecha de su depdsito, Yy en lo que se refiere ai tabidador de
salarios y prestacion QUINCUAGESIMA SEXTA sers revisable cada afio en los tearmms
de los articulos 399 y 399 bis de la Ley federal de trabajo.

IL.- L= JMIAPAM, conviene incrementar automaticamente al tabulador de salarios ylas
presiaciones econdmicas que forman parte del presente contrato, los porcentzjes que
decrete la comisicn Nacional de Salarios Minimos.

Para los anteriores motivos, el SINDICATO se obliga a emplazar a huelga a la JMAPAM
cuyo objeto sea un aumento salorial.

Quedando a salvo su derecho en I establedido por los Articulos 399 ¥ 399 bis de Ia Ley.

IL.- 12 JMAPAM se compromete a dar una bonificacién por cumplimiento de SETVICIOS,
los dias que a continuacidn detallamos serd pagados en el periodo vacadional.

% de 5a 15 afios: 05 dias exdras %
% de 16 a 20 afios: 07 dizs extras N
% de 21 a 25 aiios : 09 dias exiras jz

V.- La JMAPAM se compromete a darle una bonificacién a la persona gue cubra los
puestos de mayor escalafén cuando una persona salga de vacaciones o por jubiiacion v
cuende sea de igual escalafdn se harén acreedores a una compensacidn.

]
" E
3
V.- La empresa se obliga a pagar, los tres primeros dias que dure la incapacidad de un .f }',
rabajador. d
4
VI- Se entregara la cantidad de $1,200.00 {mil doscientos pesos 00/100 MN) al personal 11

sindicalizado como apoyo para lentes de aumento en el mes de octubre de cada afio, al
personal que lo requisra de acuerdo a estudio realizado en la empresa que la JMAPAM
designe.

VII.- Todo lo no previsto en &f presente Contrato estara sujeto a lo que establece Iz Ley,
el uso v la costumbre. :

VIII- El presente conraio se firma en ia Gudad de Mocorito, Sinaloa, < diz 10 de Marzo
gel dos mil diez y siete y se firma por sexduplicads para entregar tres tantos a la H. Junta
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Local de Condiliacion y Arbitraje del Estado y de las demés Copias consarvar una para
cada parte.
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POR !,A JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y A&@HT@I&EA@? 3
\ HHNE@PEO DE MOCORITO

PRESIDENTE MUNICIPAL

GERENTE GENEERE

BENITO JUAREZ No. 28 PTE.
MOCORITO, SINALCA

ﬁ%mmﬁms
POR EL SINDICATO st ALSERVICIO DELAJUNTA
DE AGUAPGTABLE Y
: ; ALCANTARNLADO DEL
s ggM /‘" S5 T MURISIPIO 2T MODORITO
- ERNESTO LOPEZ GOMZALEZ C. MONTES JI
SECRETARID GENERAL SECRETARIA DE mea

POR LA FEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES DE LOS MUNICIFIGS
DE ANGOSTURA, BADIRAGUATO, MOCORITO Y SALVADOR ALVARADC.

SECRETARIO GENERAL
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA JUNTA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE MOCORITO
MIEMEROS DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADCRES DE MEXICD

REGISTRO: 0/22-0Lf20G8
Dom. Social Calle Lic. Benito Juwirez No. 28 Col. Ceniro Mocoribe, Simaina.

TABULADOR DE SALARIOS
VIGENTES DEL PERSONAL
SINDICALIZADO 2017

N° PUESTO SUELDO DIARIO

1] AUX. DE OFICINA “A" 400.65 |
2 | AUX. DE OFICINA “B” 365.05 |
3 | JEFE DE CUADRILLA 382.62 |
4| BOMBERO 268.80 |
5| PLOMERO 265.80
TEor et ALSERVICIO DE LA JUNTA
DEAGUAPOTABLE Y
' ALCANTARMIADO DEL
. ; RUNICIP SOCORITO
SRIO.GENERAL- SECREJARIO 5; TRABAIO,
= ﬁ/w’ Gl BA
C. Ernesto Lopez Gonzalez C. Oscar Montes Jiménez

g

GERENTE GENERAL

BENITD tiarez

MOCORITO, SNG" 28 PTE.

INAL DA
Arg. Fernando Najar Lopez



